DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Educacién

Atencion Educativa a la Poblacién con Discapacidad,

Capacidades y Talentos Excepcionales

ACTA PARCIAL Y/O FINAL

Version: 8

Vigencia: 12-2020

ACTA No. 05 Contrato No Interno No. 653. SECOP Il CO1.PCCNTR. 6013315 de fecha 05 de marzo

ACTA PARCIAL
ACTA FINAL

de 2024.

En el Municipio de Pereira se reunieron LUZ STELLA PORTILLA FLOREZ, en calidad de Supervisora y LIA JANET
MANCO QUINTERO en calidad de Contratista, con el objeto de realizar la presente Acta Parcial del Contrato de
Prestacion de Servicios No. Interno: 653 SECOP Il CO1.PCCNTR. 6013315 de fecha 05 de marzo de 2024,

conforme a lo siguiente:
OBJETO

CONTRATISTA

NIT O CEDULA
REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA

IMPUTACIONES

PLAZO INICIAL

FECHA DE INICIACION
FECHA DE TERMINACION INICIAL
PRORROGA (S)

SUSPENSION (S)

REINICIACION (S)

FECHA DE TERMINACION

VALOR INICIALCONTRATO
VALOR ADICION (S)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO
ANTICIPO

FORMA DE PAGO

FECHA DE ELABORACION:

Acta parcial y/o final

LPORTILLA-02460543093448-852414-001528414-A

Prestar Servicios Profesionales para la Atencion
Educativa de la Poblacion con Discapacidad de los
Establecimientos Educativos de los doce municipios no
certificados del Departamento de Risaralda.

Lia Janet Manco Quintero

33916841

No Aplica

No Aplica

Rubro No. 1001-2.3.2.02.02.008-34

Disponibilidad No. 800 del 14/02/2024

Registro No. 1007 del 12/03/2024

Ocho (08) meses, contados a partir de la suscripcién del

acta de inicio. Sin que exceda el 31 de diciembre de
2024.

12 de marzo de 2024

11 de noviembre de 2024

No Aplica

No Aplica

No Aplica

11 de noviembre de 2024

$32.251.368

No Aplica

$32.251.368

No Aplica

Mediante actas parciales mensuales vencidas a razoén
de CUATRO MILLONES TREINTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS $ 4.031.421.
Agosto 14 de 2024
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BALANCE DEL ANTICIPO

Valor Anticipo 0
Valor amortizado actas anteriores 0

Valor amortizado presente acta (si es del caso) 0

Saldo por amortizar 0

SUMAS IGUALES 0 0

BALANCE DEL CONTRATO

Valor Contrato Inicial 32.251.368
Valor Adicién 0
Valor total de actas pagadas 16.125.684
Valor presente acta 4.031.421
Saldo del Contrato sin ejecutar 12.094.263
SUMAS IGUALES 32.251.368 32.251.368

VALOR TOTAL A PAGAR PRESENTE ACTA (Luego de amortizaciones): $4.031.421

PERIODO DE PAGO (fechas): Desde: julio 12 de 2024 - Hasta: agosto 11 de 2024.

OBSERVACIONES: Se anexa tabla de informe con obligaciones y actividades realizadas en el periodo comprendido
entre el 12 de julio y el 11 de agosto de 2024:

EVIDENCIAS /

PACTADAS/ALCANCES ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) E?I(E)(I?L(J)(FZQI-(I-)IT\IS BE II::S

DEL CONTRATO (*) OBLIGACIONES (***)

OBLIGACIONES
OBSERVACIONES

1.0Organizar con las Deber contractual
Instituciones Educativas | Ademas de lo relacionado en cada IE, se |evidenciado através de:
asignadas, las actividades | realiz6:

de asistencia técnica y|*NODO PEDAGOGICO N°2. entre las PAP e Actas N°

pedagdgica presencial, a | Quinchia. 80(12/07),

desarrollar mensualmente | *Bisqueda Activa - SER. 81(15/07), Las actividades ejecutadas entre el
en el municipio  de | *Asistencia Capacitacion CENTROS DE 82(16/07), 12 de julio y el 11 de agosto
Quinchia, mediante el | ESCUCHA - SSR. 83(17/07), impactaron a un total de 372
cronograma de trabajo 84(18/07), integrantes de las comunidades
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SIMAT, teniendo en cuenta
el nombre, identificacién,
grado escolar, con el fin de
actualizar oportunamente el
SIMAT y realizar las
acciones afirmativas para
garantizar la permanencia y
el transito armdnico en las
Trayectorias Educativas
Completas.

Reportar en el SIMAT a los
nifios, jévenes y

43.

e Se actualizé vy socializé6 con
directivos y docentes, listado de
estudiantes reportados en el SIMAT.
Corte 30 de junio.

e  Se solicit6 ingreso de (1) estudiante.

IE Santa Elena: 38 EcD y 4 ECTEA. Total 42.

socializé
docentes,

e Se actualizé6 vy
directivos y

con
listado

Actas N°  81(15/07),
83(17/07), 85(19/07).

e Listados
Actualizados de
Estudiantes
reportados en el
SIMAT.

de 2024.
socializado y aprobado por | IE ITAN 85(19/07), educativas, discriminados asi.
la Rectoria (previa firma 86(22/07),
formato acuerdo de | *Conmemoracion Dia de la Familia y Lengua 87(23/07),
corresponsabilidad de | de Sefias. 88(24/07), IE ITAN: 64H y 164M.
voluntades entre Rector —|*Actualizacion Historias Escolares. 89(25/07),
Programa Discapacidad.) *Atencion unipersonal y via telefénica a 90(26/07), IE Santa Elena: 61H y 83M.
familias. 91(29/07),
*Visitas pedagogicas a las sedes educativas: 92(30/07),
Los Medios (2), Naranjal y sede Principal. 93(31/07),
*Valoraciones pedagdgicas (5). 94(01/08), En total se laboraron: 110 horas,
*Remisiones para  valoracién medico 95(02/08), segun cronograma establecido
especializada (7). 96(05/08). para el corte actual.
*Reporte Novedades SIMAT. 97(06/08),
*Verificacion del Anexo 6A, corte 30 de junio de 98(08/08),
2024. 99(09/08).
*Gestion citas médicas para
estudiantes/Activacion de RIA/Tutelas EPS. e Cronograma
mensual.
IE Santa Elena
e Listados de
*Participacion Consejo Académico. asistencia.
*Participacién Comité Diversidad e Inclusion.
*Verificacion SIE. e Registro
*Atencion unipersonal y telefénica a familias. Fotografico.
*visitas pedagdgicas a las sedes educativas:
Villa Rica, Piedras, Opirama y sede Principal.
*Valoraciones pedagogicas (5).
*Remisiones para  valoracién medico
especializada. (3)
*Reporte Novedades SIMAT.
*Verificacion del Anexo 6A, corte 30 de junio de
2024.
*Gestion de citas médicas para
estudiantes/Activacion RIA.
2.Realizar seguimiento y | Se realiz6 verificacién del Anexo 6A con corte
reportar las novedades de|al 30 de junio de 2024 y, entre las 2 IE iElrs]tituc?clmesSIMAZduc:t?vas ambzz
retiro o traslado de los |asignadas, se halla un total de 85 Estudiantes p
. reportaron novedades que, a través
estudiantes con | reportados en el SIMAT. Deber contractual ; !
discapacidad y talentos evidenciado a través de: de _Ilstados actualizados  de
excepcionales a la persona cocialzaron con” . drectvos |y
encargada en la IE del|]lEITAN: 37 EcD, 4 ECTEA y 2 ECTDAH. Total: docentes y

En total se hallan 85 Estudiantes
discriminados asi:

e ITAN: 37 EcD, 5 ECTEA
y 1 con Posible TDAH.
Total: 43.

e SantaElena: 38EcDy 4
EcTEA. Total 42.

Acta parcial y/o final
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Directivos docentes de las
IE o Centro Educativo del
municipio asignado, en las
actividades relacionadas
con la poblacién con
discapacidad y talentos
excepcionales, trastornos
especificos del aprendizaje

escolar y del
comportamiento, para la
elaboracion,

implementacion y
seguimiento del PLAN

INDIVIDUAL DE AJUSTES

IE Santa Elena:

*Se realizaron visitas pedagégicas a las sedes
educativas Vila Rica. Piedras y Opirama, en las
cuales se realizaron AT (5) a docentes.

*Participacion  en Académico.

(Metodologias Activas).

Consejo

*Participacion en 2° Comité de Diversidad e
Inclusion.

*Aungue no se confirm6 entrega de PIAR para

L] Actas
82(16/07),
87(23/07),
89(25/07),
91(29/07),
94(01/08),
95(02/08),
96(05/08).
97(06/08).

e Registro
Fotogréfico.

. Listados de

N°

de 2024.
adolescentes con actualizado de estudiantes
discapacidad y talentos reportados en el SIMAT. Corte 30 de
excepcionales para las junio.
pruebas a saber. e  Se verific6 ingreso de (1) estudiante.
e  Se verificd retiro de (3) estudiantes
por desercion.
e  Se reporté novedad y se realizaron
los respectivos ajustes.
3.Realizar asesoria y Se relacionan actividades que
asistencia técnica contribuyen al  propésito de
. IE ITAN. . - -
pedagégica a las | =/ elaboracion, implementacion y
Instituciones Educativas | , . - - seguimiento a los PIAR, como
asignadas, orientando ?f retgllzaroLn ws:\t/lasdpedagog,gllcas a Ilas sedles Deber contractual herramienta idénea para responder
oportunamente a docentes, educativas Los Medios y INaranial, €n 1as| eyidenciado através de: |a la variabilidad estudiantil, segun
] cuales se realizaron AT (3) a docentes.
docente orientador, decreto 1421 de 2017.

En cuanto al ITAN, no se avanzo
en el prop6sito de iniciar
elaboraciéon de PIAR V. 15 con
estudiantes que no avanzan con la
implementacion del DUA. Proceso
direccionado y/o verificado por el
Rector

Con respecto a la IE Santa Elena,
aunque no se confirmé elaboracion
y entrega de PIAR 3er periodo, el
02 de agosto la Coordinadora
solicitd a los docentes los PIAR del

conformacion y
dinamizacién de REDES DE

Activa: 1, 2, 3, ala Escuela Otra Vez” — SER.

evidenciado através de:

RAZONABLES “PIAR”, y el A - o Asistencia. 3 periodo y una proyeccion de

PLAN INDIVIDUAL DE 3' ser pe”lc’do* ;?Agooéd'lnagora $°C"'C't° a los PIAR para el cuarto periodo. Se

FORTALECIMIENTO “PIF” ocentes los € periodo 'y una espera tener la evidencia en el
’ | proyeccion de PIAR para el cuarto periodo. Se P

conforme al Art. 2 evi p | siqui siguiente corte.

2335235 Decreto 1421 | €SPeratener a evidencia en el siguiente corte.

de 1017.

4.Fortalecer la|17/07. Asistencia a Actividad de Busqueda | Deber contractual

APOYO (social, familiar y |26/07 se realizé6 el 2° NODO PEDAGOGICO e Actas Ne | Durante el periodo se asisti6 y
cultural) para realizar | del afio escolar, realizado entre las PAP 80(12/07), participd en espacios que, en el
seguimiento, asignadas al municipio. 81(15/07), marco de los deberes
acompafiamiento a la 82(16/07), contractuales,  contribuyen  al
atencion integral de los |08/08. Se asisti6 a espacio de formacion sobre 83(17/07), propésito de realizar seguimiento a
procesos de educacion | CENTROS DE ESCUCHA con contratista SSR, 84(18/07), los procesos de educacion
inclusiva con las familias | previa  convocatoria realizada por la 85(19/07), inclusiva con estudiantes y familias
ylo acudientes, de los | Coordinacién Local de Salud. 86(22/07),
Nifios, Jovenes y 87(23/07),
Adolescentes con y sin ||EITAN. 88(24/07),
discapacidad y talentos | *Participacién en Conmemoracion del Dia de la 89(25/07),
excepcionales de las | Familia y Dia de la Lengua de Sefias. 90(26/07),
Instituciones Educativas 91(29/07),
asignadas del municipio. *Contacto unipersonal y telefénico con madres 92(30/07),

de familia. 93(31/07),

Acta parcial y/o final
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de 2024.

*Gestion de citas médicas en EPS y CLS.
Gestion Certificados de Discapacidad y Tutelas
a EPS.

IE Santa Elena:
*Contacto unipersonal y telefénico con madres
de familia.

*Gestion de citas médicas para estudiantes en
la CLS.

94(01/08),
95(02/08),
96(05/08).
97(06/08),
98(08/08),
99(09/08).

Registro
Fotogréfico.
Listados
Asistencia.

de

5.Verificar, revisar, ajustar

En reuniones de presentacion, se socializé el
alcance con los directivos docentes de las IE
asignadas y se solicitaron los respectivos
documentos. Se continua a la espera de
recibirlos para iniciar la debida verificacién.

contractual

evidenciado através de:

y realizar seguimiento a las EITAN. '(A)\J?Z:TSI(I)\IS)
actualizaciones del capitulo No se ha iniciado la respectiva verificacién ya 02(13/03)’
de inclusién en el PEI pectt y o Actividad en desarrollo
Sistema de Evaluacion |9Yeé no se han recibido documentos Informe N° 01.
(SIE) y el Manual de actualizados. Actas N°
Convivencia conforme al IE Santa Elena 8(8:(22/07)
Decreto 1421 de 2017. == e 91(29/07),

Se culminé verificacion del SIE, se socializaron 94(01/08).

aportes y se hizo entrega de documento escrito

a los Directivos.

contractual

6.Participar en la
implementacion,
cualificacién y formacion
de la herramienta del
Disefio Universal para el
Aprendizaje — DUA - que
permita que todos los
nifios, jévenes y
adolescentes con o0 sin
discapacidad puedan
acceder a una Educacion
inclusiva que permita las
Trayectorias Educativas
Completas —-TEC- a partir
de la Educacion Inicial
(Preescolar), basica
primaria y media (circular
020y 021 de 2022).

IE ITAN.

*Se realizaron visitas pedagdgicas a las sedes
educativas Los Medios y Naranjal, en las
cuales se realizaron AT (3) a docentes.

IE Santa Elena:

*Se realizaron visitas pedagdgicas a las sedes
educativas Vila Rica. Piedras y Opiramé, en las
cuales se realizaron AT (5) a docentes.
*Participacion  en Académico.
(Metodologias Activas).

Consejo

*Participacion en 2° Comité de Diversidad e
Inclusion.

Actas

82(16/07),
87(23/07),
89(25/07),
91(29/07),
94(01/08),
95(02/08),
96(05/08).
97(06/08).

Listados
Asistencia.

Registro
Fotogréfico.

evidenciado através de:

N°

de

Las acciones descritas contribuyen
al logro paulatino de implementar

los principios del DUA en la
planeacién pedagdgica, y de
intervenir, en términos

pedagdgicos,
reportados en el SIMAT.

a los estudiantes

Acta parcial y/o final
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7.Desarrollar estrategias
pedagégicas en el marco

IE ITAN.

*No se recibieron convocatorias/solicitudes, por

Deber contractual
evidenciado através de:

Se reitera la importancia de que
desde la  Coordinacion  del
Programa DTyCE, se garantice la

8.Aplicar la  estrategia
Formador de Formadores a
través de los nodos (por
area profesional, por
estudios de caso, de
acuerdo a las necesidades
gue se presenten en las IE)
procesos de actualizacion

Activa: 1, 2, 3, ala Escuela Otra Vez” — SER.

26/07 se realizé el 2° NODO PEDAGOGICO
del afio escolar, realizado entre las PAP
asignadas al municipio.

08/08. Se asistié a espacio de formacion sobre
CENTROS DE ESCUCHA con contratista SSR,
previa  convocatoria realizada por la

de las Comisiones de |parte del Directivo, en relacion con este S -
Evaluacién y Promocion, | alcance. e Cronograma participacion _perlodlca de I_a _PAP
cuando involucren mensua_l. _En las | en las Corr_u’smnes de Segw_rplento
estudiantes con | IE santa Elena: actas Q|ar|as del |y E’valuauon y/o Promocion, a
discapacidad y talentos — 12 de julio al 11 través de contacto con los
excepcionales; asi mismo, | *No se recibieron convocatorias/solicitudes, por de_ agosto, no se Directivos Docentes’ del las IIE
apoyar al Directivo en los | parte del Directivo, en relacion con este ewdenman_ §S|gnada§, recor_dand_o es a
Comités de Discapacidad. | alcance. convocatorias importancia de dinamizar este
relacionadas con | alcance.
este alcance.
17/07. Asistencia a Actividad de Busqueda

Deber contractual

evidenciado a través de: Dando cumplimiento a los alcances

definidos por el Programa DTyCE,
se realiz6 en Nodo Pedagogico N°

’ 2;2??,0'\]7) 02 entre las cuatro Profesionales
90(26/07), de Apoyo Pedagdgico asignadas a
98(08/08). las IE del municipio de Quinchia.

Ademas de asistir a otros espacios
gue afianzan el propésito de este

e Cronograma alcance.

Acta parcial y/o final

LPORTILLA-02460543093448-852414-001528414-A

pedagoglca‘ L relac[onada Coordinacion Local de Salud. mensual.

con educacién inclusiva.

9.Socializar y realizar

actividades de IE ITAN:

sensibilizacion a Deber contractual

docentes, directivos *Participacion en Conmemoracion del Dia de la | evidenciado a través de:

docentes y familias a Familiay Dia de la Lengua de Sefias.

través de talleres o

charlas respecto a la No *Sensibilizacion sobre Diversidad a Directivos, Con el propo6sito de contribuir a la

discriminacién a Docentes y Estudiantes de la sede Principal, e Actas Ne | creacion de Culturas Institucionales

estudiantes con en el marco de la conmemoracién del 7 de 85(19/07), Inclusivas, seglin Decreto 1421 de

discapacidad, donde se agosto, con la participacién del Tifllogo DFG. 87(23/07), 2017, se realizaron actividades de

aclara que ningun 94(01/08), sensibilizacion  dirigidas a las

establecimiento IE Santa Elena: 99(09/08). comunidades educativas de las dos

educativo podré IE asignadas.

rechazar la matricula de *Realizacion del 2° Comité de Diversidad e . Listados de

un estudiante en razén a Inclusion”. Asistencia.

su situacion

discapacidad, ni negarse *Sensibilizacién sobre Diversidad e Inclusién a e Registro

a hacer los ajustes docentes y estudiantes de la sede educativa Fotografico.

razonables que se Piedras, en articulacion con el Tiflélogo DFG.

requieran.

9.Presentar un informe Deber contractual

mensual de las acciones evidenciado a través de:

ejecutadas por cada e Actas N° | La ejecucion de actividades diarias

obligacion contractual con 80(12/07), en las |IE asignadas, dan forma al

los respectivos soportes 81(15/07), informe mensual N° 05, soportado

(formatos del sistema de 82(16/07), con cronograma, actas diarias,

gestion de calidad, ciclo 83(17/07), registro  fotogréfico, consolidado
Pag. 6de 8
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vital y listados de 84(18/07), poblacional y asistencias.
asistentes reuniones 85(19/07),
internas y externas, | Las actividades ejecutadas entre el 12 de julio 86(22/07), Entre el 12 de julio y el 11 de
registros fotogréaficos), los |y el 11 de agosto, estructuran el informe 87(23/07), agosto, se laboraron 110 horas y
cuales deben estar | mensual N° 05, en el cual se evidencia el 88(24/07), se impactd6 a un total de 372
debidamente firmados por | cumplimiento periédico y/o parcial de alcances. 89(25/07), integrantes de las |IE asignadas,
quiénes intervienen en las 90(26/07), 125Hy 247 M.

actividades de cada | Informe que, ademés, es entregado a los 91(29/07),
Institucion Educativa. directivos docentes de las IE asignadas y a la 92(30/07), IE ITAN: 64H y 164M.
direccién de cobertura educativa. 93(31/07),
94(01/08), IE Santa Elena: 61H y 83M.
95(02/08),
96(05/08).
97(06/08),
98(08/08),
99(09/08).

e Listados de
asistencia.

e Registro
Fotograéfico.

e Cuadro
poblacional.

e Cronograma

e Informe Mensual
N° 05.

Nota: Para la ejecucion de las actividades la poblacién beneficiada del Municipio de Quinchia, 12 de julio al 11 de
agosto de 2024 fue la siguiente:

IE Técnico Agropecuario Naranjal

ESTUDIANTES DOCENTES
ZONA URBANA ZONA RURAL ZONA URBANA ZONA RURAL
HOMBRE | MUJER | HOMBRE MUJER HOMBRE | MUJER | HOMBRE MUJER
0 0 30 17 0 0 18 26

Pag. 7 de 8
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PADRES DE FAMILIA

ZONA URBANA ZONA RURAL

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

0 0 16 121

|IE Santa Elena

ESTUDIANTES DOCENTES

ZONA URBANA ZONA RURAL ZONA URBANA ZONA RURAL

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

0 0 46 33 0 0 12 18

PADRES DE FAMILIA

ZONA URBANA ZONA RURAL

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

0 0 3 32

NOTA:

1. El suscrito interventor hace constar que la contratista LIA JANET MANCO QUINTERO, cumpli6
satisfactoriamente con el objeto contractual comprendido desde del 12 de julio al 11 de agosto de 2024.

2. La contratista LIA JANET MANCO QUINTERO, declara igualmente bajo la gravedad de juramento que los
certificados allegados durante la ejecucion del contrato respecto a las obligaciones de pago de seguridad social
integral (salud y pension y/o ARP) fueron liquidados y pagados conforme a las normas vigentes. Planilla de pago
No. 7933314396 del mes de julio de 2024 del contratista.
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